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Guatemala,15 de Noviembre 2022
Ref.lFNVDrl,s¡8/?:o22

Licenciada
Luz Keila Virginia Gramajo Vilchez
Secretaría de Planificac!én y Programación de la presidencia

SEGEPLAN

Reciba un cordialsaludo de la FEDERACIÓU TUACIONAL DE voLEtBo!-"

Pc,r este nredic rne dirija a usted de manera ate¡:tai para adjuntarle lc
siguiente:

> BTP §E§UMEñ| C$PiA FIEL del Médula de Farm*lacién Presupuestaria

del sistema de cantabilidad lntegrada -§tc*tN wEs- pgoyEerü

PRISUPUIST$ 2023 y sus respectivas anexss,

> PñOYECTO PLAI\{ E§TBÁTE€ICO IrII§TITI.JCISNAL .P.E.I.-2S3.7-2*?3

> PROYECTO PLAN OPERI\TIVO ANUAL -P.O.A.. 2023

Atentamente;

CARLÜs ENRIQUE SAIVTIS RANSEL
Presidente de Comité Ejecutivo

Afiliada a:
FEDERACION ll{TERi{ACIONAL DE VOtElEOt" -FtvB- ASOClACtgia, DE FEDERAC|ONES CENTROAMERT€A¡{AS DE VOLEIEOI - AFECAVOT-

GÍmn.sio 7 d€ oki€mke ciudad de bs Depo*e, zm. 5, cuatemata, c a ¡eadrG, tSoii ii¡+1629, (5021 233{-{rza (soz} z¡¡r<ooo t t r, (*:l ¡¡¡+r4o¡
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CARLOS E E SANTIS RANGEL

mo,* 1fu)i!*Fir¡n¿¡,- - -L*
Registm {}nico de gxPedi*nt*-,-

Fresidente de Comité Ejecutivo
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Guatemala, 15 de Noviernbre 2O22

Ref./rNVDFl77§f2ü22

Licenciado
Edqria Oswaldo Martíaez Cameros
Ministro de Finanzas Ptiblicas
Ministerio de Finanzas Públicas

Reciba il!"| ccrdial saludo de la FEDERACIÓr¡ NACIOI*AL DE vOl-ElBüL.

Por este medio me dirijc a r¡sted de n"¡anera atenta, para adjuntarle lc
siguiente:

> DTP RESUMEN C*PIA FIEL del Móduno de Fornrulacién Presupuestaria

del Sistema de Cr:ntahilidad tntegrada -SlCülN WEB- FR*Y[CT*

PRESLIPUESTG 3*23 y sus respectivos anexos"

} FñOYECTO PTAFI É§THÁTEGICO IN§TITUC¡OilAL -P"E.I ".2*3.7-2*23

i PRCIYEC*TCI PlAil SPERATIVO MT¡LTIATiII,JAI -P.O"TVI"- 2Ü23.?*77

> PROYECTO PI.AN OPERATIVO ANUAL.P.O.A". 7A73

Atentamente;

cENTRo l:§ ¿"r-4xcI*N A-L l;§uaftic -cAU-
S§('RIi.e itir\ C :j:lf,i{ ti

MII§tSTE;",.',.J i)U F;¡,i,1 i-{Z^.i: PLJ:l i.lCAS
nncryct-óru y§1'{'1'-l }¡t LLA
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tL]J

IJü

Afiliada a:
FEDERACTOT{ lf{TER¡tACtOt{AL DE VOTETBOI -FIVB- A§OC¡A€l()il DE FEDER¡C|O|{ES CEI{TROAMER.|CA¡|AS DE VOLETBOT - AFECAVOL-
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Doctor
Frank Helmuth Bode Fuentes
Contralor General de Cuentas
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS

Reciba un cardial saludc de ia FED§R*CIó§ f'¡ACIoNAt tlE voLEtBüL

Por este rfiediü me dirljc a usted de n':anera atenta, p*ra adjuntar{e i*
siguiente:

} §Tp RE§UMEN C*PfA FIEL del Múdulc de Fcrr¡uiacié¡'l Presupuestaria

de§ sistema de canrabitidad tntegrada *sicclN wEB- pRüyECT*

P§ESUPUESTO 2ü23 y süs respectivas anexss.

} Pfi OYECTS PLAN E§TBÁTEGICO IñI§TITI.¡CIOHJTL -P.r.I. -2c17-2fi?3

} PRüYECTO PLA$¡ SPEHAT'VG $IIULTIAI\¡I.'AL -P.S.M-- 2ü23-?*?7

> PROY§CTO PIAN OPERATIVO ANUAL.P.O.A.. 2023

Atentanrente;

CARLO§ SAf1¡TIS RANGEL
Presidente de Comité Ejecutivo

Afiliada a:
FEDERACIOT{ l§TEBt¡AClOilAt pE VOIEIBOI -Frvs- A§oclAcpil qE FEDER4qOTES CENTROáMERICAilAS pE VOl"ErBOr - AFECAVoT-

G¡mEsio 7 de o¡cimbr€ ctud¡d de los Deporte¡, zm 5, cEtemrt , c l raei,xm,lsozir*+ffi1ñiErarz¿ lsozizr-r«ooe r.r"* 1so4 zrr+uos
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INTRODUCCIÓN

La formulación y análísis de los instrumentos de planificacíón institucional "Plan

Estratégico lnstitucional", "PIan Operativo Multianual" y "Plan Operativo Anual"

PEl, POM, POA han sido elaborados de acuerdo a lineamientos proporcionados

por los entes rectores de Planíficación y Presupuesto, siendo ellos la Secretaría de

Planificacíón y Programación de la Presidencia SECEPLAN, y la Dirección Técnica

del Presupuesto DTP del Mínisterio de Finanzas Públicas.

La lnformación que se detalla en el presente documento, representa Ios

lineamíentos Admínistrativos, técnícos y fínancieros que realiza la Federación

Nacional de Voleibol de Cuatemala para el desarrollo de las distíntas actívidades

para el año zoz3; en concordancía con los objetivos de:

El Plan Estratégico lnstitucional zotT - 2oz3 -PEl- Plan Operativo Multianual 2c23 - 2oz7 -

POM- Plan Operativo Anual -POA- 2cz3 y con las dírectrices generales necesarias para la

gestión de la Política Nacíonal de Desarrollo para que el proceso de formulación de los

instrumentos de planificación, se oriente con el enfoque de Gestión por Resultados GpR;

dando énfasis en el mejoramiento de la preparación y desempeño de los VOLEIBOLISTAS,

tanto a nível de representativos departamentales como nacionales, en la búsqueda de

mejorar Ios resultados deportivos a todo nivel.
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A partir de Enero del año zo13,la Federación Nacional de Voleíbol de Guatemala, para una

mejora de toma de decisíones, Ia transparencía y la rendición de cuentas; ímplementó el

Sistema de planificación denominado "Gestión por Resultados" GpR el cual orienta a

dirigir los recursos humanos, financieros y tecnológicos de las instituciones hacia Ia

consecución de resultados de desarrollo, introducíendo un uso artículado de políticas,

estrategias, recursos y procesos.

Lo anterior conlleva a hacer más eficiente, eficaz y efectiva la calidad del gasto y la

producción servicios institucionales, orientados a lograr cambíos, transformaciones en la

población objetívo y el medio social inserto en el corto plazo que por mandato legal le

corresponde a la Federación entregar a la poblacíón; debido a que los entes deportívos

públicos reciben recursos por medio de la aprobación de sus proyectos, plan anual de

trabajo -PAT- que están integrados en la estructura de los Planes Operativos Anuales.

La Federación Nacional de Voleibol de Guatemala, ejecutará su Plan Operativo Anual -

POA- zoz3, que contiene las acciones tendientes para lograr los mejores resultados en los

diferentes eventos que participe y programe la misma, en cumplimiento a lo que

establece el Decreto Número 76-97 del Congreso de la República "Ley Nacional para el

desarrollo de la Cultura Físíca y el Deporte"
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Ministerio de tr'inanzas Pútllicas
Dirección Tócnica del Presupuesto

Reporte DTP 9

Pr€supuesto Año 2023

Fecha: 9lll12022

Pagina : I DE 4

JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORÍA EQUIVALENTE Y GRUPO
DE GASTO

Insritución : 1300066-00G00 FEDERACIÓN NACIONAL DE VOLEIBOL

TipodeGasto: 12 DESARROLLOHUMANO

Programa o categoría equiyalent lt ATLETAS FEDERADOS FORMADOS Y COMPETITMS

GRUPO DE CASTO APROI}ADO JUSTIFICACIÓN

000

t00

20fJ

3,537,000.00

2,029,000.00

r,674,000.00

EE cst€ tipo de gasto se incluyo el recurso humano administrativo y técnico encargados de

planificar, desanollar y cjecutar p¡ogramas deportivos mediarte acciones destinadas a orientar

o prepa¡r ideas, nomas, instructivos o infbnnación, co{ la fitralidad de apoyar y desanollu
el voleibol; por lo que en este proceso se constituye la capacidad institocional y humana de la
Fcdcración pa? prcpa¡ar personas integrales y caprcitados dcpoñivamente por medio dc la

práctica del voleibol a nivel nacional.

En este tipo dc g6to se incluyo los gastos por concepto de servicios o acciones prestadas por

individuos o instituciones públicas o privadas, con la finalidad de disponer de los rccumos de

funcionamienlo necesarios para uua eficiente capacidad adminislrativa y operaliva de Ia

Fede¡ación, ya que sin ellos no se generuían los beneficios espcrados para los individuos

participantes en los

Progrmas deportivos desarrollados por la Entidad.

Es ssie tila de gasto re ircluyo lm requerimiente frircicros For €wpto de bienes y

materiales que la Fedemción utilizare dumnte el plan anul de trabajo del año dos mil cato¡re,

los cuales tienen la finalidad de apodar a la Federación inshumentos que a¡oden a alcanzar los

objetivos trazados y avanzar hacia el logro del reslltado, a estos sc Ie suman los recu¡sos

material€s enkegados dircctament's a ios individuos participanfes en los progmmas deportrvos

dcsarcllados por la Fedcración, los cualcs sc convierten en básicos pra product el producto

final espoado, que para cfccto de estimar las metas de producción de sewicios y sus

requerimientos fnancieros, se tratrajo con bme a estimaciones de costos promedios.

Total: f l,4r,ffi.tr
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Ministerio de Finanzas Públicas
Dirección Técnica del Presupuesto

Reporte DTP 9

Prcsupuesto Año 2023

Fetha: 9llll2022

Pagina : 2 DE 4

JUSTTFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORÍA EQUIVALENTE Y GRUPO
DE GASTO

Institución : 1300066-000-00 FEDERACIÓN NACIONAL DE VOLEIBOL

Tipo de Gasto: 13 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Programa o categoría equivalent 11 ATLETAS FEDER.ADOS FORMADOS Y COMPETITMS

GRUPO DE GASTO APIIOBADO
(Ln Qurtza¡e§)

JUSTIFICACION

400 490.000.00 En este tipo de gasto se incluyo los gastos por concepto de aportes de ca¡ácter institucional

pam integantes de la Fede¡acióD que aportan signiicativamcntc al logro dc los objetivos

uazados en base a resultados que fometrten una cultu¡a organizacional de co¡dialidad y respeto

hacia cualquier ciudadano interesado e¡ sus servicios institucionales.

Total: 490.000.00

54 de 78



Ministerio de tr'inanzas Públicas
Dirección Técnica del Presupuesto

Reporte DTP 9

Presupuesto Año 2023

Fecha: 9llll2022

Pagina: 3 DE 4

JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRAMA O CATEGORÍA EQUIVALENTE Y GRUPO
DE GASTO

Institución r300066-000-00 ¡ EDERACTÓN NACIOñAL OE VOr.!rBOL

Tipo dc Gasto:

Programa o categoría equivalent

13 TRANSFERENCIAS CORRTENTES

9S PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRA}IA§

GRUPO DE GASTO APROBADO
(tu QueEa¡€s)

JUSl'IFICACIÓN

400 r 70,000.00 Etr €ste tipo de gasto se incluyo los requeúmientos finacieros pra la Asociación

Dcpafiamental de Voleibol de Guatemala con la finalidad de contribuir económicamente en el

pago de honoruios administrativos de su Entidad, comiderudo que llevan registros contables

de dicha ejecución. Adicionalmente estos gastos se utilizamn en las transf¡rcncias a

instituciorcs intemaoionales O.IORCECA Y AFECAVOL) para el pago de cuotas dc afiliación

e inscripciones de las selecciones nacionales de voleibol paÍicipantes en tomeos

intcmacionales organiados por dichas institucioncs, también agregándole gastos relacionados

al proceso, con la finalidad de fomentar en el atleta la competitividad quc aporte bencficios en

su formación depodiva.

Total: I 70,000.00

53 de 78



JUSTIFICACIONES POR TIPO DE GASTO, PROGRANIA O CATEGORÍA EQUIVALENTE Y GRUPO

DE GASTO

Institüción ; 1300066-000-00 FEDERACIÓN NACIONAL DE VOLEIBOL

Tipo de Gasto: 21 IN\'ERSIÓN FISICA

Programa o categoría equivalent 1l ATLETAS FEDERADOS FORMADOS Y COilIPETITMS

4

Reporte DTP 9

Presupuesto Año 2023

Fecha: 9lllll022
Pagina: 4 DE

Ministerio de Finanzas Púl¡licas
Dirección Técnica del Presupuesto

GRUPO DE GASTO
(Er Quetzale§)

APROBADO JUSTIFICACION

300 100,000.00 En este tipo de gasto se ilcluyo los requerimi€ntos financie¡os por concepto de eqüpos y

accesorios Duevos quc complementan cl desanollo operacional de la Federación a corto plazoJ

con la finalid¿d de efectuu ios procesos en forma ági1 y eficiente que ayuden a optimizar el

¡endinriento de los procesos de pmducción y poder establecer parámetros de calidad pam los

servicios prcstados por la

Fede¡ación. -.-)

Total: 100.000,00
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Ministerio de Finanzas Públicas Fornrulario DTP 12

Dirección Técnica del Presupuest" ;]|}::"es-ffi#;
Pagina: I DE t

PROGRAMACIÓN DE LAS TRANSF'ERENCIAS CORRIENTES Y TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
A ENTIDADES RECEPTORAS

( EN QUETZALES )

tn§tirución : 11300066-000-00 FEDERACIÓX ¡t,lC¡ON,lt OE yOLEIBOL

Programa; 99 PARTIDASNOASIGNABLESAPROGRAMAS

Subprogramr: 000 SIN SUBPROGRAMA

Proy-ecto : 000 SIN PROYECTO

Actividad ; OlT TRANSFERENCIAS A SECTOR EXTIiRNO

Ob¡a: 000

Fuentc de Fin¿nci¿mierr 22 INGRXSOS ORITINARIOS DE APORTE CONSTITUCIONAI,

( oDrco RE\CI_O\ I
COI}IGo I.]NTTDAI)

DESCRIPCTÓN RENGLÓN / ENTIDAD RJ,CEPTORA SOLTCITADO
AÑO 2023

SOLICIT.{-DO
AÑ() 2024

SOLTCI'I'ADO
AÑO 2025

1

2

)

472 - TRANSFERENCIAS A ORCANISMOS E

IA¡STITUCIO}IES INTERNACIONALES / 0(»241 70 -

NOTH AMERICAN. CENTRAL AMERICAN Y

CA RIBBEAN VOLLEYBALL CONFEDERATION

453 . TRANSFERENCIAS A ENTIDADES

DESCENTRALTZADAS Y AUTÓNOMAS NO

FINANCIERAS / OOO24I68 - ASOCIACION

DEPARTAMENTAL I]E VOLEIBOL DE GUATEMALA

473 . TRANSFER¡NCIAS A ORGANISMOS REGIONALES /

OOO24I69 - ASOCIACION DE FEDERACIONES

CENTROAMERICANAS DE VOLEIBOL

t20.000

20,000

30.000

120.000.00

20,000.00

10.000.00
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20.000.00

10.000.00

'l'otal : t70.000.00 ¡70.000.00 170,000.00
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SPDP-o3

vtNcuLAclóN TNSTITUCIONAL Y,O CONTRTBUCTóN INSTtTUCTONAL

IDENTIFTCACIóN DE LA CONTRIBUCIóN INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE

DE§ARROLLO K'ATUN 2o3z

En referencía a Ia ídentifícacíón de la contribucíón ínstítucíonalde Ia Federación NacÍonaf

de Voleibol de Cuatemala; al Plan Nacional de Desarrollo K'ATUN zo3zz "Desde la

cosmovísíón maya, un K'atun constituye el lapso en que ocurre el proceso de identífícacíón

de una gestión. Para el Plan Nacíonal de Desarrollo, el K'atun confígura un horizonte que

permite al país delínear lo senda para el desarrollo durante los próxímos veinte años".

Se hace mencíón o las"Metas de lo Política General de Gobierno 2023-2027":

¡ Economía, competitividad y prosperidad Bienestar para la Cente
o Desarrollo Social Educación
o Salud

o Vivienda Social
o Protección Social
r Gobernabilidad y seguridad en desarrollo
o Estado responsable, transparente y efectivo
o Relaciones con el Mundo

Con el objetivo de dar cumplimiento al instructivo general de Gobierno para la
formulación "Plan-Presupuesto" en el Marco de Ia Cestíón por Resultados CpR

Ejercicío Fiscal 2023 y Multianual 2023-2027; el cual es de observancia obligatoria
para las instítuciones y entidades del Sector Público quienes deben velar porque en

su cíclo de PLANIFICACIÓN y PROGRAMACIÓN del presupuesto se incorporen las

prioridades, metas y líneamientos del PIan Nacíonal de Desarrollo y a las Dírectrices

Generales para la gestión de la Política Nacional de Desarrollo:

En referencía a que el conjunto de instituciones autónomas y descentralizadas

deberán promover la vínculacíón de sus políticas institucionales a las príorídades,

metas, resultados y lineamientos del K'atun; así, como definir y establecer los

mecanismos de coordinación necesarios para Ia eiecución de las mismas de manera

efectiva.
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Por lo tanto en base a la identificación de las prioridades nacionales y contríbución
para el desarrollo del proceso de Planificación, Presupuesto, Seguimíento y
Evaluación enmarcado en las Prioridades al logro de resultados, metas y
lineamientos; y a las Directrices del Plan Nacional de Desarrollo; la institución se

identifica con una de las 8 Metas de la Política General de Gobierno zo23-2o27,

"Gobernabílidad y seguridad en desarrollo".

Asímismo; considerando que el Resultado Fínal e Institucional de Ia Federación

Nacional de Voleibol de Guatemala es "INCREMENTAR EL NUMERO DE ATLETAS EN

NIVEL COMPETITIVO" se estaría contribuyendo con el Plan Nacional de Desarrollo

K'atun 2032 con una de las metas de la política general de Gobierno zo23-2a27,

"Gobernabilidad y seguridad en desarrollo"; debido a que como resultado

estratégíco se obtendría "Prevenir Ia delincuencia en adolecentes entre o y q años

durante los años 2o23-zoz7; debido a que Ia práctica regular del deporte desde la
adolescencía es esencial para el desarrollo físíco, mental, psícológíco y social;

asimismo, la participación en actividades deportívas puede fortalecer Ia salud,

meiorar el rendirniento escolar y contribuir a reducir el nível de delincuenda.
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ANALISIS DE MANDATO Y POLíTICAS DE LA TNSTITUCIóN:

PRINCIPALES FUNCIONES DE LA FEDERACIÓN NACIONAL DE VOLEIBOL

La Federación Nacional de Voleibol de Guatemala, es la entidad rectora de este

deporte en el nivel nacional y tíene como función; el gobierno, control, fomento,
desarrollo, organización, supervisión, fiscalización y reglamentación de su respectivo

deporte en todas sus ramas en el territorio nacionol y están oblígadas a elaborar
proyectos anuales de planes de trabaio y de presupuesto siendo estos la base para

el plan de la Confederacíón Deportiva Autónoma de Cuatemala CDAG; asimismo,

sus propios estatutos que deberán contar con el aval de su respectiva Asamblea

Generaly aprobación del Comité Ejecutivo de la Confederación.

Promocionar y fomentar la práctica del deporte de voleibol en sus diferentes

manifestaciones, masificando, difundiendo y tecnificando este deporte.

Ejecutar la representación del deporte de voleíbol tanto en el orden nacional como

ínternacíonal para mantener estrecha relacíón con toda ínstitución análoga de otros
países a nivelmundial.

Ejecutar polítÍcas y estrategías que cumplan con los objetivos de la Federación

Nacional de Voleibol de Guatemala, en cumplimiento con leyes y disposicíones

vigentes, nacíonales e internacionales.
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POLíTICAS INSTITUCIONA!.§S Y PRESUPUESTARIAS 
.

POLITICAS INSTITUCIONALES

o Promover el desarrollo y la formación integral, social, académíca y
técnica del deportista.

. Apoyo técnico y económico a las Asociaciones Deporiivas
Departamentales de acuerdo a su resultado en el ranking nacional anual.

POLITICAS PRESUPUESTARIAS

La Federación Nacional de Voleibol, es una entidad afiliada a la Confederación

Deportiva Autónoma de Guatemala, ente que traslada los recursos fínancieros para

el cumplimiento del Plan Operativo Anual, siendo una entidad Autónoma no

Empresarial, según lo establece el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el

Sector Público de Guatemala; razón por la cual nos regimos por las Normas y
Políticas establecídas por el estado para la Adminístracíón de Fondos Públicos a

través de nuestros Reglamentos lnternos específicos los cuales han sído aprobados
para el cumplimiento de las referidas Normas y Políticas.

OBJ ETIVO G EN ERAL DE POLITI CAS PRESU PU ESTARIAS

lmplementar procedímientos que promuevan el cumplimiento a lo dispuesto en las

Ieyes y reglamentos en matería presupuestaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Cumplir con Io dispuesto en la Ley Orgánica del Presupuesto.

Aplicar una estructura presupuestaría que cumpla con lo establecido en el artículo
t3z de la "Ley Nacíonal para el Desarrollo de Ia Cultura Físíca y del Deporte" en el

cual se indica que el presupuesto de la Federacíón Nacional de Voleíbol debe
distribuirse de la siguiente formai 20% en Gastos Administrativos; 30 % Programas

Técnícos; 50 % Promocíón del Deporte a Nivel Nacíonal.
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lmplementar procedimientos que permítan ejecutar el presupuesto en forma
programática.

Considerando que la Federación Nacional de Voleibol registra sus operacíones enlos

siguientes sistemas:

o Sistema lnformático de Gestión -SIGES-

o Sistema de Contabílidad lntegrada -SICOIN WEB-

Estas políticas serán revisadas en forma anual, debiéndose realizar un análisis de la

ejecución presupuestaría y el comportamiento de los porcentajes que enmarca el artículo
t3z de la "Ley Nacíonal para el Desarrollo de Ia Cultura Física y del Deporte"

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA

PROGRAMA 11 "ATLETAS FEDERADOS FORMADOS Y COMPETITIVOS"

Este programa tiene como objetivo primordial crear las condiciones que ayuden a la

práctica del Voleibol en el territorio de la República de Guatemala, por medio de

acciones que tiendan a la preparación y fortalecimiento del atleta en las

competencias en donde participe.

PROGRAMA gg "PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS"

En esta categoría se asignan los recursos necesarios para cumplir con los

compromisos adquiridos en relación a las cuotas anuales pactadas con Organismos

lnternacionales, lnscripciones por Participación de Selecciones de Voleibol Sala y

Playa las cuales se ejecutan por medio de transferencias específicas.
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MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

vtslÓru
ücupar en elterritaria nucianaly regiona{uno posicrdn de Íiderszga eft la formacian de un

moyor número de VOLEIBOLISTAS, con el objeto de lograr el desarrollo integral de las personas o
trovés de lo próctico delVoleibol, poro preservar su salud y favorecer su integración solidaria,
que constituye el mejor anticuerpo para eliminor los riesgos de enfermedodes sociales o los que

están expuestos.

SPPD-09

MrStar*
Ser uno Federación Deportiva Líder en elterritorio Nacionaly a nivel regional Centroamericono,
satisfociendo la formoción cualitotiva del mayor número de valeibolistos a través de fomentar lo
próctica del deporte delVoleibal en todas sus manifestsciones para contrtbuir a la masificación,
d ifu si ó n y tecnifica ció n.

vAt-ofrr§
SENTIDO DE PERTENENCIA; Nos sentimos orgullos de ser parte de nuestro país y nuestro
institución, omsmos lo que hocemos.
PASION: Lo que hacemas y lo que sornos nas ilusiona, nos energiza y nos inspira para dor lo
mejor siempre.
INTEGRIDAD. Somos lo que decimos y honromas nuestro polabro, cumpliendo y respetondo los

co m prom isos q ue asu m i mos.

TRABAJO DE EQUIPO. Trobajomos en sincronía, y comunicación, entendemos nuestra
responsabilidad más otlá de nuestras funciones pues tenemos uno meta en común "Hocer del
Voleibol el mejor deporte de Guatemola"
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MARCO JURIDICO
DecretolleylReglamento Descripción

Constitución Po!ítica de !a
República de Guatemala

Constitución Política de la República de Guatemala

Decreto No.76-97 l-ey Nacional pana el Desarrollo de la Cultura Física y el Departe

Decreto No.101-97
Ley Orgánica del Presupuesto" y sus reformas Decreto número 9-
2014

Acuerda Gubernativo ftlo" 540-
203,3

Reglamento de la Ley Orgánica del Fresupuesto

Decreto No" 56-92 Ley de Contrataciones del Estado

Acr.¡erdo Gubernativo No"

1456-92
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado

Decreto Nc" 20-2üCI6 Forta leci rrr iento de I a Adry¡ íni straciér¡ Tr i buta ri a

Decretc tlo.2-70 Código de Comercio

Decreto No. 31-2002 Ley de la Contraloría General de Cuentas

Decreto lrlo.89-2002
l-ey de Probidad y Responsabllidades de Fu¡ncionarios y Ev¡npleados

Públicos

Acuerdo €ubernativo Na. 613-
2S05

Reglamento de la Ley de Frobidad y Responsabilidades de
Funcionarios y Enrpleados Públicas

Decreto No.57-2008 Ley de Acceso a la lnformación Publica

Decretc Na.33-?S12 Ley Contra la Corrupción
Acuerdo No. 98-3.995 CE-CDAG Estatutos de la Federación Nacionalde Voieibol y sus Reglamento

Estatutr:s AFECAV0L
Estatutos de la Asociación de Federaciones C"A. de Voleiboly sus

Reglamentos

Estatutús ¡¡ORCECA
Estatutss de la Confederación NORCECA de Voleiboly sus

Reglarnentos

lstatutos UFV Estatutos de la unión Panamericena de Voleiboly sus Reglament*s

Estatutos FIVB
Estatutos de la Federación lnternacional de Voleibol y sus

Reglarnentos
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ORGANIGRAMA

RGATdO tr tc COIVIITE EJECUTIVO COMISIOI'¡ TECI'JICA DE

ES COMITE EJ

ASISTEI,¡TE DE GER E¡,lC lAGEREÍ.ICIA

RETARIA ADMINISTRATIV

DIRECCIOf'¡ TECNICA
DI R ECC IOI"¡ FII'JAIdC ¡ E RA

COT.¡TI\EILIDAD

COMiSiO[\¡ES DE TRABAJO
ASISTENTE

SUB DIRECCIOhJ TECNIUI'IIDAD DE IDAD D

CCILECTIVO

REhIADORES EI'ITREhSA,DOR

PILOTO MENSAJERO ADM¡NISTRADCIRES
DE SELECCIOI"IES
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tlo.
Actor Nornbre y

descripcién

-3 -4

Recursos

Acdones Principales y

ccmo puede influir en la
gestión institrrcional del

problema

Ubicacián
geográfi€ yárea

de influenciaRol lmportanria Poder Interés

I
Congreso de la

Rept-rblica
1 1 1 Financiero Coordinacíén técníca Nacional

2
Ministerio de

Finanzas
2 1 1 1 Financiero

Capacitación y

Asistencia Técnica
Nacional

3
Contraloría 6eneral

de Cuentas
2 1 1 1

Tecnológico y

Humano
Coordinación técnica Nacional

4

Secretaría de

Planificación y

Programación de la

Presidencia

2 1 1 1

Tecnológico y

Humano
Asesoría y

Acompañamiento
Nacional

5

Confederación

Deportiva Autónoma
de Guatemala

2 1 1 1

Financiero y

Humano
Capacitación y

Asistencia Técnica
Nacional

6
Comité Olímpico
Cuatemalteco

2 1 1 1 Financiero
Capacitación y

Asistencia Técnica
Nacional

7

Asociación de

Federaciones C.A. de
Voleibol

2 1 1 1 Financiero
Capacitación y

Asistencia Técnica
Centroamericana

8
Confederación

NORCECA de

VoleÍbol
2 1 1 1 Financiero Coordinación técnica lnternacional

9
Unión Panamericana

de Voleibol
2 1 1 1 Tecnológico Coordinación técnica lnternacional

10

Federación

Internacional de

Voleibol
2 1 1 1 Tecnológico Coordinación técnica lnternacional

Proyecto Plan Estratégico Institucional - Proyecto Plan Operativo Multianual
- Proyecto Plan Operativo Anual

Facilitador 2 A Favor 1 Alto 1 AIto lnterés 1

Aliado t lndiferente o Medio o Bajo lnterés L

Oponente 1_ En Contra -t Bajo

Neutro 0

23 de78

-l -¡
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Obietivas Es*atégicas Indicadar Für§rstos T de FAT

§
G

tre
§

o
a.aa
§
§
0¡

l/]

üt
(!

o
EI

l¡¡o

f Credmiento de lu lvlctricula
€recimiento de §datr¡culo de Deportistos de

Proceso
T1, T3, T4, T5, T7,78.

2
Especializadon y cobertura

de {.$trensdores

Co be rtu ra de E ntrenadarcs TJ

Especíolización de E ntrenadores T12

3
F ortal e ci m ie nto de/ Sistemo

Co§?peti#uo Nacíansl

Ca ntidod de Competencies I nfantiles Í4, T5, T27, T22

Canti dad de tom pete ncias ! uveni le s T4, T5, T21, T23

Cantidod de Campetencics ¡,,lÍdyores T4, T5, T22

4

Representación y
Resr¡ltados en

Competencios

I*ternocionolxs

Particip*ción en Evertitos D"rmrrtivos ¡nterftocio*ales T4, T5,723, Í26, T27

Milxima Resultüdos en Cú{t?petencias

Itternacionoles
74, T5,723,724

lncremento del Par*nto¡e de {fer,tividod en las

Resultadas Deportivas Inteff acianales
T4, t5,723, T26, T27

5

Des cer¿tr s I i z a d ór1 ü trav é.s

de Arganizociones

Deportivas
Departamentales.

Cobertura Nocianal B, T9, TL8

6

Mejaru det resultado de

evaluación dentra del

MEGD.

Proyeccíón de puesto o alcsnzar denüo de la
Evoluadén del MEGD

13, T9, T7A, ÍL7, T78
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§hjetivos Estratég i cas
Ir{o. lndicador Objetivo

=C
.q(}
l§
Z-
o

ft-
G.¡

{f,
G'

E

a
i."l

-6
o
EL
6

ñ

7 Desorrollo de Matriculo.
Contar con una base amplio de atletos para sustentar las

progrfimss de captación de talentas departivos-

7
Especialización y cobertura de

Entrenadores.

Lograr cubrir los 22 departamentos del territorio nacional

con peffsnalcalificada"

3
F o rt§ I eci rn i e ntú del si ste m 6
Cornpetitivo Nacionol

Mejorar el nivel tecnko-tsctico y de sofiatotipa de los

re p r ese ntativos de p* rta m e n a le s

4
Representacidn y §esultados en

Ca rn pete n ci a s I nte r na c i on a I e s.

Mejorar el nivel de participación y alcanzar el daminio
permsnefite de la reEión cenfraar*ericana.

5

Descentralizacién a través de

Orgo nizaciones De partiva s

üepartomentales.

Lograr que lus ADD generen actividad prapio,

desarroll*ndo pragraffias de co{npetencia en las distintas
categoríos.

5
Mejora del resultado de

evaluación dentro del M EGD"

Alcanzar el primer lugar dentro de la evaluación del
MEGD.
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c.Alc0
PRFSIDET{TE LlC" CAHLOS El"¡RIQUE 5Ah¡TIS *ANGEI-

SECRXTARIA L!CD*l. Ah,,}ÉftICA LIZTTH CIFUTIqTIS D[ RüÜA§

TESSRENÜ i-IC. §ERG}Ü RAÚL D[ LEüI\¡ LÓPFZ

vt_fl'Al I MARI EhI LUCíA ALPiRÉ¿ MAL*ST'JADO

\IOCAL I} PE N\¡ D I E'{TT COIiú\,OCATÜ R }&

PRESIDET{TE CRISTIAN JACOBO GéMEZ

STCHTTARIA ANDREA FABIOLA L¡NAñES 
'\'XÉNDTZ

VüCAL i.{ ÉCTÜR LORT T'É28 ESTRADA {.A1dAR RÉ DA

1IfiCAL §UP§-EhITE BRIruSA KAQI-'EL i-ÚPEZ WU }iDfiAIVI

RENTT &/!A6I§0Lm IVüNS¡T ESCOSAR G§NZALIZ

RESPÜNsA.BLE TÉCruICS GERARDO H4ARTíru üFUE'\¡TEs ALVARADCI

PñESIDEF¡TT AFECAVOL D¡ENTE CO§.IVSCATORIA
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4
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A§AMBLEA DE FADN

No. Representante de: Nombre

ALTA YERAPAT MARIA TTÉN,qNDA CAAL CAAL

2 BAJA VERAPAZ MISAEL ALEXANDER ALVARADO XITUMUL

3 CHIMALIENANGO KEVIN RENE DE LEÓN TEZ

Ci.tiGUIMLJLA R()BIR1Ü S.N{-IONIC MEJíA HFRNÁNI}E¿

5 EL PRÜGRESO GERALD{NE VERÓNICA DUARTE ALDANA

6 ESCU'NTLA MARVII"¡ FRANCISCO DARDÓN ORTIZ

GUATF¡,ÁALA JO§É Ll."}I§ MONNEY CÍ{§TILLO

I HUEHUEIENANGO EYLLIN OilONIEL MARTíNEZ R}VERA

I IZABAL JUAN OSWALDO CABRER,q ROLDÁN

JALAP.{ MEI.ISSA RTGINA HERNAI.¡DEZ FLORE§

11 JUTIAPA MILTÓN IVÁN CTNÓN RODRíGUEZ

12 PF-iEi\¡ DORA ALTCTA OieZ CnnCí¿

GUETIALIEN,dNGC .JUAN CARLOS LÓPEZ MORALIS

L4 QUICI-IE GUAYMAL BRIAN CASIII-LO RODRíGUEI

RETALHUI.EU OMAR MA}'¡OLIO HERNÁNDEZ GARCíA

SACATIPEQUEZ JOSIJÉ SAMUEL GALINDO MA.TíAS

!7 SAN MARCOS FRANCISCO JOSÉ FAJARDO

SANTA RÜ§A FER[.üA§,IDO EMILIO FLOR}5 DONIS

19 SOLOLA JUANA PERICHÚ CHOVÓN

20 SUCHITEPEQUEZ ROCíO ANIELLICE ALVARADO DE WOC

TOTCT'.ilCAPAt',t PENDiENTE CÜI'IVOCATÜR}A TEDEFE

z2 ZACAPA SAUI.O GEREMIAS PERDOMO CRUZ
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